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1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Midiiri  Prof.Dr. Mehmet OZ momer@uludag.edu.tr 61501 05355509750
Mudur Yardimcist  Ogr.Gor.S. Dilek YILDIZ  sdilekyildiz@uludag.edu.tr 61532 05333708111
Mudir Yardimcist  Ogr.Gor.Dr. Fatih BILICI  bilici@uludag.edu.ir 61533 05324916186

Adres: Atariye Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:4/1 PK:16500 Mustafakemalpasa/BURSA

Web Adresi: http://uludag.edu.tr/mkpasa
2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Bursa Meslek Yiiksekokulu'na
bagli olarak egitim ogretime baslamigtir. 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek
Yliksekokulu’ndan ayrilarak Bagimsiz Madurluk haline gelmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim déneminde Ylksekokulumuz sehir merkezindeki yeni
binasina taginmistir.

Meslek YUksekokulumuzda, 5 bolim ve bolumlere bagl 6 program bulunmaktadir.

+ Yodnetim ve Organizasyon Béliimiine baglh isletme Yénetimi Programi(Orgiin
Ogretim),

« Muhasebe ve Vergi Bolumu'ne baglh Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi(Orgiin Ogretim),

+ Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi'ne baglh Pazarlama Programi (Orgin
Ogretim),

+ Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi'ne bagli Tohumculuk Teknolojisi
Programi(Orgiin Ogretim), ve Organik Tarim Programi(Orgiin Ogretim),

+ Gida igleme Bélimi'ne bagl Gida Teknolojisi Programi(Orgiin Ogretim)

YUksekokulumuz Teknik programlarda uygulamali egitim gergeklestirmektedir.

MEVCUT OGRENCI SAYILARI
EGITIM- BIRINCi OGRETIM IKINCi OGRETIM
OGRETIM GENEL
YILI TOPLAM | KIZ |ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK TOPLAM
2025-2026 755 390| 365 755
2024-2025 674 337| 337 674
2023-2024 720 342 | 378 720
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AKADEMIiK PERSONEL CALISAN SAYISI
P " DR OGR. GOR. OGR.
BOLUM PROFESOR OGR.UYESI DR GOR
Pazarlama ve 5
Reklamcilik
Muhasebe ve Vergi 1 1 1
Yonetim ve
Organizasyon 2
Gida isleme 1 1 1
Tohumculuk Teknolojisi 1
Organik Tarim 1 1
TOPLAM 3 1 5 4
IDARI PERSONEL CALISAN SAYISI
o KORUM ~ 4B
BILGISA - A VE TEMIZLI | SOZLESM
BOLU | 'O |SE| vAR | MEM | SR | GOVEN |HizME| K |ELI ;
M ERI F |ISLETME | UR isci LIK TLI | PERSON |DESTEK
NI GOREV ELI PERSON
LISI ELI
Genel
Idare
Hizmetl 1 1 3 1 2 3
eri
Yardim
cl
Hizmetl 1 2 3
er
FiZiKi ALTYAPI
e Kapasite
EGITIM ALANI Adet (m?)
Sinif Kapasite (0-50) 7 299
Sinif Kapasite (51-75) 6 444
Toplanti Salonu Kapasite (20) 1 46
Gida Uretim Uygulama Laboratuvari | 1 121
Egitim Laboratuvarlari 4 326
Arastirma Laboratuvarlari 2 186
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 239
Kantin/Kafeteryalar 1 105
Akademik Personel Hizmet Alanlari 19 437
idari Personel Hizmet Alanlari 13 345
Ambar Alanlari 1 23
Arsiv Alanlari 1 23
TOPLAM 2594
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TEKNOLOJIK ALTYAPI

MALZEMELER ADET
Masaustu Bilgisayar 121
DizUstu Bilgisayar 5
Projeksiyon 25
Barkot Okuyucu 1
Yazici 10
Faks 1
Tarayicilar 4
Mikroskoplar 12
Kamera 4
Tablet Bilgisayar 4

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiISYON: Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu; milli ve
manevi degerlere, bilgi ¢aginin gerektirdigi kulturel birikime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢bézme yetenegi ve ekip c¢alismasi ruhu
tasiyan, liderlik yapabilecek vasifta bireyler yetistirmeyi ve paydaslarla butinleserek bu
gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile yarutmeyi gorev edinmistir.

ViZYON: Ulke ekonomisinin talep ettigi gerekli milli, ahlaki degerlere ve mesleki kabiliyete
sahip, yenilik¢i teknolojilere agik, piyasada aranan ara meslek elemanlari yetistiren,
mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yuksekokulu olmaktir.

Meslek Yuksekokulumuzun belirledigi temel degerler ise Universitemizin belirlemis oldugu temel
degerler olan; Ortak Akil ve Katilimcilik, Etik Degerlere Baghlik, Kurumsal Aidiyet, Kalite
Odaklilik, Yenilikgilik ve Girigimcilik, Surdurilebilirlik Odakl, Toplumsal Beklentilere
Duyarhlik, Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi, Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya
Destek, Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi, Ogrenci Odakhlk olarak
belirtilebilmektedir.

A. LIDERLIK, Y('jNETiSiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Bursa Uludag Universitesi bir devlet Gniversitesi olmasi Mustafakemalpasa Meslek
YUksekokulunun da bunyesindeki 15 MYO’dan biri olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata goére idari
yapilanmasini organizasyon semasinda gosterildigi sekliyle gergeklestirmekte ve yuritmektedir.
Yasal dizenlemeler diginda yonetimsel duzenlemeler yapilmis ve gesitli komisyonlar kurularak
islerin duzenli sekilde yapilmasi saglanmigtir.

Etkin bir liderlik 6rnegi olarak MYO Miidirimuz Prof. Dr. Mehmet Oz’lin diizenlenen her akademik
kurula ve Mustafakemalpasa MYO Danisma Komitesine bagkanlik etmesi, gelen her distnce ve
oneriyi esitlik ilkesi ve ayrimcilik yapmayan yaklasimiyla ele almasi ve 6zellikle donem igerisinde
dizenlenecek olan etkinliklere stratejik amaglar dogrultusunda ve 6grencinin gelisimini arttiracak
Ozellikte ise onculuk etmesi verilebilir.
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Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve butinclul bir sekilde
yurutulmektedir. Bu baglamda yilda iki defa toplanan bolum danigma komiteleri ve MYO Danigsma
Komitesinde alinan kararlar incelenerek bir Gst kurula sunulmakta ve ders programlarinda
degisiklikler yapiimaktadir. Yine birimimiz tarafindan farkl sektorlerdeki firmalarla protokoller
yapilmakta ve igbirlikleri surdtrtlmektedir.

Blnyemizde gorev yapan personellerimizin gorev tanimlari belirlenmigtir ve bu tanimlar ic Kontrol
Sistemi (KIKSIS)'ne girilmistir. Bu tanimlar her yil dizenli olarak kontrol edilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistem surekliliginin
saglanmasi icin Kalite Koordinatorligu tarafindan istenilen galismalar devam etmektedir. Yine
Meslek Yiksekokulumuzda i¢ kalite givence sistemi dinamik bir yapida olup UKEY ve KIKSIS
Uzerinden calisiimakta, PUKO dongusdu, etkinlik girigleri devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Her yil hazirlanan faaliyet raporlari web
sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Meslek YlUksekokulumuzda hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi geregince dénem igerisinde
duzenlenecek etkinlikler, sinavlar, ders programlari gibi tum faaliyetlerimiz Meslek
Yuksekokulumuz web sayfasi ve sosyal hesaplari Uzerinden toplumla paylasiimaktadir. Kanit
olarak birimimizin web sayfasi incelenebilir. Ayrica birimimizle ilgili gelismeler ve yapilan etkinlikler
yilda iki kere yayinlanan MEYOK E-Biilten ile de hem kamuoyu hem de toplumla paylasiimaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e (2) MKP_A.1.1-01. Organizasyon Semasi
https://drive.google.com/file/d/1vyD tpOYE49hikEiYXAc89-
MFEK5gHL5g/view?usp=sharing

e (2) MKP_A.1.1-02. Birim Komisyon Listeleri
https://drive.google.com/file/d/1s5IMJOXx-
DvsDodqg6uojZZSWLcR9k95A3/view?usp=sharing
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/kurul/kalite-komisyonu )

e (3) MKP_A.1.1-03. Gida Isleme Bolumu Kurul Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1-wIJMA813iNxXN1HyUB9rYxG23rNm1RBN-
[view?usp=sharing

e (3) MKP_A.1.1-04. Akademik Kurul Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1foPYLQVhbOxelraAX1fCEIAaFGn7u dl/view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmis, kalite guvencesi sistemi ve kualtirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (2) MKP_A.1.2-01. Birim Komisyon Listeleri (MKP_A.1.1-02)
https://drive.google.com/file/d/1s5IMJOx-
DvsDodg6uojZZSWLcR9k95A3/view?usp=sharing
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/kurul/kalite-komisyonu )

e (3) MKP_A.1.2-02. Akademik Kurul Toplantisi (MKP_A.1.1-04)
https://drive.google.com/file/d/1foPYLQVhbOxelraAX1fCEIAaFGn7u dl/view?usp=sharing
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A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
batlncul olarak yuratilimektedir.

Kanitlar:

e (3) MKP_A.1.3-01. Danisma Komiteleri Listeleri ve Komite Toplanti Tutanaklari
https://drive.google.com/file/d/14TOW4pyYFHHizEtdHI5vxA]Df9Apz94G/view?usp=sharing

e (3) MKP_A.1.3-02. Gida Teknolojisi Programi MEDEK Degerlendirmesinden Kosullu
Akreditasyon Almistir
https://drive.google.com/file/d/1idDC9pIHVWBPOb2F2s0DKCB9pDK77tAJ/view?usp=shari
ng

e (3) MKP_A.1.3-03. SiF Ornekleri
https://drive.google.com/file/d/1iRskQdkmrxUSohP86Dn9iJMbvgJ5p-Lx/view?usp=sharing

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3 i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitincil
olarak yuratilmektedir.

Kanitlar:

e (2) MKP_A.1.4-01. Birim Komisyon Listeleri (MKP_A.1.1-02)
https://drive.google.com/file/d/1s5IMJOx-
DvsDodgbuojZZSWLcR9k95A3/view?usp=sharing
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/kurul/kalite-komisyonu )

e (2) MKP_A.1.4-02. KIKSIS Goérev Tanimlari
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/gorev_tanim_sec.php

e (3) MKP_A.1.4-03. Danisma Komiteleri Listesi ve Komite Toplanti Tutanaklari
(MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5vxA]Df9Apz94G/view?usp=sharing

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurum tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar:

e (2) MKP_A.1.5-01. Paydas Geri Bildirimi
https://drive.qgooqgle.com/file/d/19SDApVsfimzFAUG-
0HM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/geri-bildirim-69538

e (3) MKP_A.1.5-02. Sosyal Medya Adresleri
https://drive.qgoogle.com/file/d/16JVplPyJ-
X596hE62x4BI0y2d5EErNfW/view?usp=sharing

e (3) MKP_A.1.5-03. MEYOK e-Bultenleri
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/meyok/E-B%C3%9CLTEN/10/10.%20say%C4%B1.pdf )

e (3) MKP_A.1.5-04. Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu Haber Ornekleri
(Sonsuz Matematik Semineri)
https://mucadelegazete.com/yuksekokulda-matematigin-sonsuzluguna-yolculuk
(Akademik Performans Odulleri haberi)
https://mustafakemalpasagazetesi.com/buu-akademik-performans-odullerinde-
mustafakemalpasa-myoya-cifte-qurur/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Meslek Yuksekokulumuz misyon ve vizyonunu belirleyerek web sayfasinda duyurmakta ve
stratejik amag ve hedeflere yonelik olarak da performans gostergelerini hazirlamakta ve bir kismini
UKEY uUzerindeki toplanti, faaliyetler boluminde géstermektedir. Bununla birlikte Gniversitemizde
ki meslek yuksekokullarinda iki program akredite oldugundan dolayl degerlendirme surecinde
Gida Teknolojisi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinin da Universitemiz ve meslek
yukesekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak misyon ve vizyonlari belirlenerek kamuoyu

ile paylasiimigtir.

Meslek YUksekokulumuzda duzenlenen paydas toplantilari ile de stratejik hedef ve amaglarimiz
paylasiimakta, stratejjk ama¢ ve hedeflere ulasabilmek adina yapilabilecekler hakkinda

paydaslarimizin gorusleri alinmakta ve degerlendiriimektedir.

Birimimizde Personel Daire Baskanligrna her yil Performans Degerlendirme Raporlar
gbnderilmekte ve dénem sonlarinda her bir ders icin anketler diizenlenerek Ogretim Elemanlarina

gonderilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3) MKP_A.2.1-01. Mustafakemalpasa Meslek YUksekokulu Misyon ve Vizyonu
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/uzgoru-ozgorev-82123 )

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun butlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e (3) MKP_A.2.2-01. Stratejik Plan Amac¢ ve Hedeflerine Yonelik Performans
Gostergeleri
https://drive.google.com/file/d/14u2SFEwWTJilfWgiDRWDgmmFuSbH2KfWO0/view?usp=sh
aring
e (3) MKP_A.2.2-02. Danigsma Komiteleri Listeleri ve Komite Toplanti Tutanaklari
(MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHISVvXA[Df9APz94G/view?usp=sharing
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

o (3) MKP_A.2.3-01. Stratejik Plan Amag ve Hedeflerine Yonelik Performans
Gostergeleri (MKP_A.2.2-01)
https://drive.google.com/file/d/14u2SFEwWTJilfWgiDRWDgmmFuSbH2KfWO0O/view?usp=sh
aring

o (3)MKP_A.2.3-02. Ders Degerlendirme Anketi
https://drive.google.com/file/d/1bzA39dCdNjc3ChMMaGI7B3B_80g99cN_/view?usp=sharing

A.3. YOonetim Sistemleri

Meslek Yuksekokulumuzda kulanilan bilgi yonetim sistemleri Universitemizin bize sunmusg oldugu
yazilimlardir (UKEY, UNISIS vb.). Bu yazilimlar égretim elemanlarimiz, 6grencilerimiz ve égrenci

islerindeki personellerimiz tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmektedir. Bu baglamda yillik hem idari
personel hem de yoneticiler i¢in performans degerlendirme formlari doldurulmakta ve raporlari

Rektorluge gonderilmektedir.

Kurumumuz genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar taniml sureglere uygun
bicimde yurutilmektedir ve veriler yil sonu hazirlanan faaliyet raporlari ile hem rektorlige

bildiriimekte hem de web sayfamizdan yayinlanarak paydaslarimiza aktariimaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda sure¢ yonetimi mekanizmalari paydaslarimiz ile yilda iki defa yapilan
Danisma Komiteleri ile yapilan toplantilarda dile getiriimekte ve degisiklikler ddonem igerisinde

yapiimaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurum genelinde temel slregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.
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Kanitlar:

(3)MKP_A.3.1-01. Bilgi Yonetim Sistemi (Hizli Baglantilar)

https://www.uludag.edu.tr/

(3)MKP_A.3.1-02. Bilgi Yénetim Sistemi (UNISIS)
https://drive.google.com/file/d/1ziDgNWJQw2W2JjWAd9iF7ikNyoAW2vWy/view?usp=sharing
(3)MKP_A.3.1-03. Bilgi Yonetim Sistemi (UKEY)
https://drive.google.com/file/d/1EbMIN8hCuXe4AQhI3ip2YzGXgrcO6JEc/view?usp=sharing

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimh sureglere uygun bir bigimde yurutulmektedir.
Kanitlar:

(3)MKP_A.3.2-01. BUU MKP MYO Aralik 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb -
[view?usp=sharing

(3)MKP_A.3.2-02. Siirekli lyilestirme Formu
https://drive.google.com/file/d/1iRskQdkmrxUSohP86Dn9iJMbvgJ5p-Lx/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli sureclere uygun bicimde yurutilmektedir.

Kanitlar:

(3)MKP_A.3.3-01. Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu 2025 Yili Faaliyet Raporu
https://drive.google.com/file/d/1XXTs7D6iKOLJIxuih _jm-wSVIi5INLCil/view?usp=sharing
(3)MKP_A.3.3-02. D6ner Sermaye Gelirinin Girildigi Sistem (Hazine Maliye Bakanligi)
https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Diuzeyi: 4 Kurumda slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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https://www.uludag.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1ziDgNWJQw2W2JjWAd9iF7ikNyoAW2vWy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EbMiN8hCuXe4AQhl3ip2YzGXgrcO6JEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iRskQdkmrxUSohP86Dn9iJMbvgJ5p-Lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXTs7D6iK0LJxuih_jm-wSVIi5lNLCiI/view?usp=sharing
https://giris.hmb.gov.tr/login

Kanitlar:

. (3)MKP_A.3.4-01. Danisma Komiteleri Listeleri ve Komite Toplanti Tutanaklari
(MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHISvXA]Df9APz94G/view?usp=sharing
) (4)MKP_A.3.4-02. Degisen Ders Planlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEwA4LaYsktDRTIL4t9UFtHyJ -
/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

A.4. Paydas Katilimi

Paydas katihmi konusunda kalite koordinatorlugu tarafindan yapilan memnuniyet anketleri yil
icerisinde degerlendiriimektedir. Birimimizde yilda iki defa olmak Uzere paydas toplantilari
yapilmaktadir. Ayrica ilgemizde bulunan yerel yonetimler basta olmak Uzere, gesitli STK'lar,
Mustafakemalpasa Belediyesi ve diger kamu ve 0Ozel kuruluglariyla gorus aligverisinde
bulunulmakta ve birlikte faaliyetler planlanmaktadir. Egitim 6gretim sureclerinin gdézden gegirilerek
iyilegtiriimesinde dig paydaslarin gorusleri alinmakta ve yil igerisinde uygun gorulen degisiklikler

ders planlarina yansitiimaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica, 6grenciler birim kalite komisyonunun ilgili toplantilarina katilarak hem geri
bildirim yapmakta hem de karar alma sureglerine katilmaktadirlar. Ayrica ogrencilerimizin geri
bildirimleri web sayfamizda da yayinlanmis olan “Geri Bildirim” sekmesindeki mail, faks ve sikayet

kutusunu da kullanarak geri bildirimde bulunabilmektedirler.

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler arasinda mezun olan
ogrencilerin kalite web sayfasinda bulunan mezunlar paneline giris yapmasi istenmektedir.
Bununla birlikte birimimizde mezunlar ile iletisimin saglanmasina yonelik olarak kurulmus
whatsapp gruplarindan donusler alinmaya calisiimaktadir. Mezun 6grencilerimizden iletisimde
bulunduklarimizla donem igerisinde Kkariyer planlama dersi kapsaminda seminerler

dizenlemekteyiz.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Duzeyi: 4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
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https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5vxAjDf9Apz94G/view?usp=sharing

o (3)MKP_A.4.1-01. Danigsma Komiteleri Listeleri ve Komite Toplanti Tutanaklari
(MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHISVvXA[Df9APz94G/view?usp=sharing
J (4) MKP_A.4.1-02. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-02)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRTIOL4tQUFtHyJ -
ledit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:

. (2)MKP_A.4.2-01. Paydas Geri Bildirimi (MKP_A.1.5-01)
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfimzFAUG-
0HM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/geri-bildirim-69538

. (3)MKP_A.4.2-02. BUU MKP MYO Aralik 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz
ve Degerlendirme Raporu (MKP_A.3.2-01)
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb-
[view?usp=sharing

. (3)MKP_A.4.2-03. Sirekli lyilestirme Formu (MKP_A.3.2-04)
https://drive.google.com/file/d/1iRskQdkmrxUSohP86Dn9iJMbvgJ5p-Lx/view?usp=sharing

J (3)MKP_A.4.2-04. Ders Degerlendirme Anketi (MKP_ A.2.3-02)
https://drive.google.com/file/d/1bzA39dCdNjc3ChMMaGI7B3B_80g99cN_/view?usp=sharing

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.
Kanitlar:

. (3)MKP_A.4.3-01. Mezunlar Kayit Sistemi
https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2F
. (3)MKP_A.4.3-02. Mezunlarin Verdigi Seminerler Ornegi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myo-da-anlamli-bulusma-21-yil-sonra-ayni-
siralarda-83744
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https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5vxAjDf9Apz94G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRT9L4t9UFtHyJ-/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRT9L4t9UFtHyJ-/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/geri-bildirim-69538
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dCAaRr6nA9jruUsGzv54uBXNp7QMtvb-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iRskQdkmrxUSohP86Dn9iJMbvgJ5p-Lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bzA39dCdNjc3ChMMaGl7B3B_80q99cN_/view?usp=sharing
https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2F
https://uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myo-da-anlamli-bulusma-21-yil-sonra-ayni-siralarda-83744
https://uludag.edu.tr/mkpasa/mustafakemalpasa-myo-da-anlamli-bulusma-21-yil-sonra-ayni-siralarda-83744

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda suireclerini yonetmek amaciyla
birimimizde Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri belirlenmis ve Erasmu + hakkinda egitim
verilmigtir. Fakat bu baglamda Meslek Yuksekokullarindaki bolumlerle ilgili olarak denklik
bulunmamasi ve o6grencilerin de bu konuda istekli olmamalarindan dolay! bir hareketlilik

bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumda uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:

e (2) MKP_A.5.1-01. BUU MKP MYO Erasmus-Mevlana Koordinatorleri
https://drive.google.com/file/d/1nTspDZugxzbgzb-Imiwl3W58quyuWZf4/view?usp=sharing
e (2) MKP_A.5.1-02. BUU MKP MYO Orhun Koordinatori
https://drive.google.com/file/d/104Qvisrula3WIipcL XOTN-
rk3gzNsbSO/view?usp=sharing
e (3)MKP_A.5.1-03. Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Egitimi
https://drive.google.com/file/d/AImM1DZB7kBiHkdKMYDn-qs2rEndAFISQO/view?usp=sharing

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
OlgUNIUK DUZEYi: ceueininiiiis e iie v rr s e s e s e rn s s sra s s s rnaa s s s snannnss

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

OlgUNIUK DUiZEY iz ouiieiiniie i i e s v crres s s s s s s s rns s s nsan s s nnnnnnnnens

Kanitlar:

BUU Birim I¢ Dederfendlirme Raporu— Stiriim. 1 Sf 12


https://drive.google.com/file/d/1nTspDZuqxzbgzb-lm1wl3W58quyuWZf4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4Qvisrula3WlpcL_X0TN-rk3gzNsbSO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4Qvisrula3WlpcL_X0TN-rk3gzNsbSO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mM1DZB7kBiHkdKMYDn-qs2rEndAFlSQ0/view?usp=sharing

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Egitim o6gretim, Kalite Yonetim Sistemimizde temel sureg olarak ele alinmigtir. Bu sureg; egitim
ogretimin planlanmasi ve gerceklestirilmesi olarak iki ana siregcte yonetilmektedir. Universitemizde
uygulanmakta olan Bologna Sireci kapsaminda Meslek Yuksekokuumuzda da ders planlari
paydas katilimi ile gdozden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. Paydaslar ile yapilan degerlendirme
toplantilari UKEY Kalite sekmesinde yer alan Etkinlikler bolimuanden takip edilebilmektedir (Bilgi
paketi ve ek bilgilere web sayfasindan erisilebilir). Bu kapsamda Ders Programi agilma oOnerileri
once Yuksekokul Danigma Komitesinde, Ders Planlari ise Program Danisma Komitelerinde
gorusuldikten sonra Yuksekokullarin Program Baskanlarinin katildigi  “Program Kurullari
Toplantisi”’nda deg@erlendirilerek gerekli degisiklikler MEYOK’a sunulmaktadir. MEYOK’ta uygun
gorulerek kabul edilen degigiklikler MEYOK internet sayfasinda duyurularak izleyen yeni donemde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica Danisma Komiteleri toplantilarinda dis paydaglarimizdan ders
kazanimlarinin program c¢iktilarina saglayabilece@i yararlar nedeni ile iyilestirme yapilmasi adina
talep edilen oneriler Ders Koordinatérleri tarafindan giincellenmektedir (Ornek; Bilgi ve iletisim
Teknolojileri dersi).

YUksekokulumuzda; calismalara 2023-2024 bahar yariyilinda baglanarak MEDEK akreditasyon
degerlendirmesine katilan Gida Teknolojisi programinda suregler uygulanarak 2024-2025 glz
yariyllinda yapilan saha degerlendirmeleri sonucunda programimiz “Kosullu Akreditasyon” almaya

hak kazanmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Duzeyi: 4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

. (3)MKP_B.1.1-01. Gida Teknolojisi Program Kurulu toplantisi
https://drive.google.com/file/d/10n1bY50mz8ffhofHPAX9vVRMKM7AhazD/view?usp=sha

rin
o (3)MKP_B.1.1-02. Ders Planlarinin Rektdrlige Gonderilmesi
https://drive.google.com/file/d/1FaSFhJPXpOLOrd33cEkyZAOin8wY0OCZV/view?usp=sha

rin

o (3)MKP_B.1.1-03. Gida Teknolojisi Programi Danisma Komitesi Toplantisi
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHISVvXA[Df9APz94G/view?usp=sharing
o (3)MKP_B.1.1-04. Senato Toplantisi sonucu
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https://drive.google.com/file/d/10n1bY50mz8ffhofHPAX9vVRMKM7AhazD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10n1bY50mz8ffhofHPAX9vVRMKM7AhazD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaSFhJPXpOLOrd33cEkyZAOjn8wY0CZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaSFhJPXpOLOrd33cEkyZAOjn8wY0CZV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5vxAjDf9Apz94G/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/IHjcNUWON4tDABmMEl1aRX kKO02PkAZfieC/view?usp=sharing
. (4)MKP_B.1.1-05. MEDEK Sureciyle Birlikte Degisen PC’ler ve Egitim

Amaclarinin kamuoyu ile paylagiimasi

https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716

. (4)MKP_B.1.1-06. MEDEK Siureciyle Birlikte Degisen Program Misyon ve Vizyonu
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716

. (4A)MKP_B.1.1-07. MEDEK Sireciyle Birlikte Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-
02)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFUS9CEwA4LaYsktDRTIL4tQUFtHyJ-
[edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

J (4)MKP_B.1.1-08. MEDEK Sureciyle Birlikte Degisen Ders Planlarinin 2025-2026
Egitim Yilinda Uygulanmasi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2025/20252026EGITIMOGRETIMYILI/GIDA%20TEKNOL
0J%C4%B0S%C4%B0%2011.SINIF.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh slreclere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

° (3)MKP_B.1.2-01. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gida Programi Ders Planlari
(MKP_A.3.4-02)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFuS9CEw4LaYsktiDRTIL4t9UFtHyJ-
[edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
(3)MKP_B.1.2-02. Gida Teknolojisi Bolum Kurul Karari (Ders Dagilimlarr)
https://drive.google.com/file/d/12wWEK7 -
fBQOsGRNeYI1JJ39711QJox_tJy/view?usp=sharing

J (3)MKP_B.1.2-03. Gida Teknolojisi Programi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
yariyili Ders Programi

https://drive.google.com/file/d/10BgqaD7QgM4TBCK-
Eo6wRmilnNnVfHYAd/view?usp=sharing

. (3)MKP_B.1.2-04. Gida Teknolojisi Programinda Ders veren Ogretim Gorevlilerinin
Uzmanlik Alanlari ve Ders Yukleri
https://docs.google.com/document/d/ImeUcgDuFF119hn_4AHcs7pknMxdeDb26/edit?us
p=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1HjcNUWOn4tDABmE1aRX_kK02PkAZfjeC/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716
https://uludag.edu.tr/mkpasa/gida-teknolojisi-programi-orgun-ogretim-22716
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRT9L4t9UFtHyJ-/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRT9L4t9UFtHyJ-/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2025/20252026EGITIMOGRETIMYILI/GIDA%20TEKNOLOJ%C4%B0S%C4%B0%20II.SINIF.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2025/20252026EGITIMOGRETIMYILI/GIDA%20TEKNOLOJ%C4%B0S%C4%B0%20II.SINIF.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRT9L4t9UFtHyJ-/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRT9L4t9UFtHyJ-/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12wEk7-fBgOsGRNeYlJJ3971IQJox_tJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12wEk7-fBgOsGRNeYlJJ3971IQJox_tJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oBgaD7QgM4TBCK-Eo6wRmiInNnVfHYAd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oBgaD7QgM4TBCK-Eo6wRmiInNnVfHYAd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1meUcgDuFF119hn_4AHcs7pknMxdeDb26/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1meUcgDuFF119hn_4AHcs7pknMxdeDb26/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diuzeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilegtiriimektedir.
Kanitlar:

o (2)MKP_B.1.3-01. MYO Ders Koordinatdorleri Liste Ornegi (Gida Teknolojisi
Programi)

https://drive.google.com/file/d/10bJWX13DecS1Uh2Xnrpwf3MhtJ62 ute/view?usp=sharing
o (3)MKP_B.1.3-02. MYO Ders Koordinatdrlerinin Ders Kazanim Matris Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1PIXFNsSRLIUXZIRWrVIYgvAncxo-VIkYN/view?usp=sharing

. (3)MKP_B.1.3-03. Danisma Komiteleri Listesi ve Komite Toplanti Tutanaklari
(MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5SvxA|Df9Apz94G/view?usp=sharing

. (4)MKP_B.1.3-04. Eksiklerin tamamlanmasi adina yapilmis toplanti sonrasi gelen
yazi
https://drive.gooqgle.com/file/d/1YQZpcWjqokoq69tfOpeCgdPC3PQOsCxNN/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

o (3)MKP_B.1.4-01. is ylkleri bilgi paketinde her ders i¢in ayrintili olarak iglenmistir
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/504?AyID=33

o (3)MKP_B.1.4-02. MEDEK kapsaminda degistirilmis bir dersin AKTS is YUk
Tablosu

https://drive.google.com/file/d/1GwyNQ1-
0JyNtkmWcF5mrSEVYymXCm9kES/view?usp=sharing

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve

guncellenmesine iligkin mekanizmalar igletiimektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1ObJWX13DecS1Uh2Xnrpwf3MhtJ62_ute/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9xFNsRLlUXZfRWrVIYgvAncxo-VfkYN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5vxAjDf9Apz94G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQZpcWjgokog69tf0peCgdPC3PQsCxNN/view?usp=sharing
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/504?AyID=33
https://drive.google.com/file/d/1GwyNQ1-0JyNtkmWcF5mr5EVymXCm9kE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwyNQ1-0JyNtkmWcF5mr5EVymXCm9kE5/view?usp=sharing

Kanitlar:

o (3)MKP_B.1.5-01. Danigsma Komiteleri Listeleri ve Komite Toplanti Tutanaklari
(MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHISvXA|Df9APz94G/view?usp=sharing
o (3)MKP_B.1.5-02. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-02)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UrFFu59CEw4LaYsktDRTIL4tQUFtHyJ -
[edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

B.1.6. Egitim ve 6gretim suireglerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 3 Kurumun genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kurallara

uygun yonetilmektedir.
Kanitlar:

. (3)MKP_B.1.6-01. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvim
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/2025-
2026%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Akademik%20Takvimi.pdf

B.2. Programlarin Yuritiilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler "is Yeri Egitimi" dersi kapsaminda is yerlerine haftada 2 giin
uygulamali egitime gitmekte ve bununla birlikte Zorunlu Staj yapmaktadirlar. Ogrencilerin

mezuniyet niteliklerinin arttirimasina yénelik olarak bu "is Yeri Egitimi" dersi tesvik edilmektedir.

Egitim oOgretimin gerceklestirimesinde UKEY sisteminde yer alan dersler sekmesi Uzerinden
ogrenciler ile ders materyalleri paylasilabilmekte, o6dev tanimlamalar ile degerlendirme

yapilabilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda da 6lgme ve degerlendirme Universitemiz ydnergelerine gore
yapilmaktadir. Meslek YUksekokulumuzda dezavantajli 6grencimiz oldugunda (Berrenur Topaloglu -
mezun 2024) sinavlari da okuyucu ve isaretleyici gdzetiminde ayn bir alanda gergeklestiriimektedir.

Turk Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Ylksekégrenim Kanununa ve bu

kanuna dayal olarak cikarilan Yiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine gore
yapilmaktadir. Bu konuda 6grenciler igin hazirlanan bilgiler, kitapgik ve/veya elektronik ortamda
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https://drive.google.com/file/d/14TQW4pyYFHHizEtdHI5vxAjDf9Apz94G/view?usp=sharing
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/2025-2026%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Akademik%20Takvimi.pdf
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Uludag Universitesi 6grencilerine kayit sirasinda verilmektedir. Uludag Universitesinde kayit kabul
islemleri, Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi tarafindan yiritiilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi konusunda ise formal 8grenmenin taninmasinda ilgili yatay ve dikey
gecis islemlerine yonelik uygulamalar mevcuttur. Ayrica daha 6nce herhangi bir yuksekogretim
kurumundan mezuniyet sonrasi o6grenci basvurusu de@erlendirilerek muafiyet iglemleri

yapiimaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

. (3)MKP_B.2.1-01. UKEY Ders Sekmesi
https://drive.gooqgle.com/file/d/1aYtZOnWEyqoldAXRS8NRA7N3BfvzLDJt2/view?usp=shari

ng

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cgesitlendiriimis 6lcme ve

degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

J (2)MKP_B.2.2-01. Sinav Bilgilendirme Ornegil
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2025-2026-egitim-ogretim-vili-quz-yarivili-donem-sonu-sinav-

programi-91433
. (2)MKP_B.2.2-02. Sinav Bilgilendirme Ornegi2
https://uludag.edu.tr/mkpasa/2025-2026-quz-yariyili-sonu-staj-sinavi-91646

(3)MKP_B.2.2-03. Yazili harici 6dev teslimi ile degerlendirilen ders bilgi paketi 6rnegi
https://drive.google.com/file/d/1D3irt0ruz334GIWA-
R kKKUNwWw8eKDd/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1aYtZQnWEyqoIdAxR8NRA7N3BfvzLDJt2/view?usp=sharing
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6énceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

. (3)MKP_B.2.3-01. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ornegdi (Y6énetim Kurur Karari)
https://drive.google.com/file/d/1n2Z9Retb 2ljb1YHxdi85 WKqgVYnaeuQ/view?usp=sharing

. (3)MKP_B.2.3-02. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ornegi (Muafiyet intibak formu)
https://drive.google.com/file/d/1TfiuO5utg4Ex3ZKTyXKfkkRpMadZoukQ/view?usp=sharin

d
. (3)MKP_B.2.3-03. Yatay Gecis Bagvuru Sonuglarinin Duyurulmasi

https://uludag.edu.tr/mkpasa/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis-sonuclari-
2025-2026-eqitim-ogretim-vili-quz--86653

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

. (3)MKP_B.2.4-01. Diploma Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6H96F90heeTNntvr-

N/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde egitim 6gretim faaliyetlerini yirutmek Uzere sahip olunan fiziksel, teknolojik imkanlar
ve bilgi kaynaklari, stratejik planimizdaki ilgili ama¢ ve hedefler dogrultusunda ydnetilerek
iyilestiriimektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar iginde yer alan; sinif, labaratuvar, uygulama ve

spor alanlarinin iyilestiriimesi planlari uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi igin Meslek Yiksekokulumuzda herbir 6gretim gdrevlisi igin
danismanlik saatleri belilenmekte ve bu bilgiler 6gretim gorevlilerinin kapilarinda asili
bulunmaktadir. Ayrica derse giren her 6gretim gorevlisi 6grencilerine bu saatleri duyurmaktadir.
Bunun disinda her 6gretim gorevlisinin ders ogrencileri ile kurmus olduklari whatsapp gruplari ile

de tum iletigsimlerini ve danigmanlik gorevlerini yerine getirmektedirler.
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https://drive.google.com/file/d/1n2Z9Retb_2ljb1YHxdi85_WKqVYnaeuQ/view?usp=sharing
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar,

erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.
Kanitlar:

o (3)MKP_B.3.1-01. MKP MYO Egitim- Arastirma Alanlari
https://drive.google.com/file/d/1KlciX5fpJSM70otisUcG5h7 DzZbRzOQRE/view?usp=sharin

d

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumunda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuruttlmektedir.

Kanitlar:

. (2)MKP_B.3.2-01. MKP MYO Danisman Listesi
https://drive.gooqgle.com/file/d/1RIhU1lozvIi3287-TfJTER5EzQX|Fz|2t9/view?usp=sharing

. (3)MKP_B.3.2-02. Birimimizde Uygulanan Danismanlik Saatleri ve Duyurulmasi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/danismanlik-gunleri-ve-saatleri-89420
. (3)MKP_B.3.2-03. Kariyer Planlama Etkinlikleri

https://uludag.edu.tr/mkpasa/lc-waikiki-magaza-yoneticisi-dilek-qulen-soylen-kariyer-planlama-

dersi-kapsaminda-universitemizde-0g-90946

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

. (3)MKP_B.3.3-01. Egitim Disi1 Alanlar (MKP_B.3.1-01)
https://drive.google.com/file/d/1KIciX5fpJSM7otjsUcG5h7_ DzZbRzQRE/view?usp=sharin
d

. (3)MKP_B.3.3-02. Teknolojik Altyapi (MKP_A.3.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1XXTs7D6iK0OLJIxuih _m-wSVIi5INLCil/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1KlciX5fpJSM7otjsUcG5h7_DzZbRzQRE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KlciX5fpJSM7otjsUcG5h7_DzZbRzQRE/view?usp=sharing
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Duzeyi: 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar

yuruatulmektedir
Kanitlar:

. (3)MKP_B.3.4-01. Dezavantajli Gruplar i¢in Olanaklara Erisim Talep Yazismalari
((Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligina)

https://drive.google.com/file/d/1R4JKRUKF wbm1TguWVz0OKG xLMfx4ULe/view?usp=sh
aring

. (3)MKP_B.3.4-02. Dezavantajli Gruplar i¢in Olanaklara Erisim Talep Yazismalari

(Engelli Ogrenci Birimine)
https://drive.google.com/file/d/160FtjOjFS30 IFpuPUlriTna-XGbTyTD/view?usp=sharing

. (3)MKP_B.3.4-03. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu Engelliler icin alinmig
altyapi duzenlemeleri
https://drive.google.com/file/d/1 _SBXXP50EriUO0OGaQoXmnqg dGhFIgKO4E/view?usp=sh

aring

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

. (3)MKP_B.3.5-01. MKP MYO 2025 Yihl Etkinlik Listesi (UKEY sistemine islenmis
sekli)
https://drive.google.com/file/d/1uCiRMtYIMfcb7NOUROPVIOVGGGHaRdAA/view?usp=sharing
3 (3)MKP_B.3.5-02. MKP MYO 2025 Y1l Etkinlik Ornekleri
https://uludag.edu.tr/mkpasa/etkinlik

3 (3)MKP_B.3.5-03. MKP MYO 2025 Y1l Etkinlik Duyuru Ornegi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/-sonsuz-matematik--90653

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek YUksekokulumuzda, ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tim slregler Universitemiz tarafindan belirlenen yénetmelikler ve kriterlere
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https://drive.google.com/file/d/1R4JKRuKF_wbm1TguWVz0KG_xLMfx4ULe/view?usp=sharing
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uygun olarak objektif ve seffaf olarak yuritiimektedir. Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama
Kriterleri 2023 yilinda guncellenmigtir. Kriterlere uyum saglayan o6gretim gorevlileri birimimizde
calismaya baglayabilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek tzere gorevilendirilen ve/veya davet
edilecek olan o6gretim elemanlarinin egitim, ¢calisma alani ve tecrubesi gibi kriterler géz 6nunde

bulundurulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun tim alanlar igin taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme
ve goOrevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
Kanitlar:

. (3)MKP_B.4.1-01. Ders Gorevlendirmeleri
https://drive.google.com/file/d/1QR890ZS8sRzzX-PNim11BjkpOPII3 9K/view?usp=sharing
. (3)MKP_B.4.1-02. Terfi listeleri (Akademik Personel)
https://drive.google.com/file/d/1ivMANz4-GpmrosWawun8avoX6EiXoj0s/view?usp=sharing
. (3)MKP_B.4.1-02. Terfi listeleri (idari Personel)
https://drive.google.com/file/d/1kP3izoMzcRnNDIQBrNfJ2b6nYIuNGkxrp/view?usp=sharing

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

Uzere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

. MKP_B.4.2-01. Ders Degerlendirme Anketi (MKP_ A.2.3-02)
https://drive.google.com/file/d/1bzA39dCdNjc3ChMMaGI7B3B 80g99cN /view?usp=sharing

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Olgunluk Duzeyi: 3 Tesvik ve ddlllendirme uygulamalari kurum geneline yayiimistir.
Kanitlar:

o (3)MKP_B.4.3-01. MKP MYO Akademik Tegvik Alan Personel Listesi (Ust yazi)

https://q'rive.qc.)oqle.com/fiIe/d/leGq?ItifbiT3IshIbbRRPYoPKQRKknkL/view?usp:sharinq
BUU Birnim I¢ Degerfendirme Raporu— Stiriim. 1 Sf 21



https://drive.google.com/file/d/1QR89OZS8sRzzX-PNim11BjkpOPII3_9K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ivMANz4-GpmrosWawun8avoX6EiXoj0s/view?usp=sharing
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. (3)MKP_B.4.3-02. MKP MYO Akademik Tesvik Alan Personel Listesi (6 kisi)
https://drive.google.com/file/d/19LBcZKuhYfrhwkTPtSuF YNZJGNzIHOG/view?usp=shar

ing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OlgUNIUK DUZEYi: oueieiieiii s e s v e s s s s e s s e s r s n s n s s rnannannens
Kanitlar:
[ ]

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OlgUNIUK DUiZeYi: ineieiiiiie i it ce e et re e sesss e e s s s s s ean s anssannsannnannnas
Kanitlar:
[ ]

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OlgUNIUK DUiZeYi: ineiniii i i e e e e v e e s e s s e e s s s s rean s ansaannsannnennnes
Kanitlar:
[ J

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
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OlgUNIUK DUZEYi: oueneeieiieii s e e s s s s e s e s s n s s s e annannens

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
OlgUNIUK DUZEYi: oueneiieiie i e e e s s s e s e s s s n s s e nnanneas
Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine yoénelik olarak Stratejik Planda
bulunan gdstergeler birimimizde de izlenmektedir. Bu gdstergeler ile ilgili olarak birim bazinda da

gerceklesen hedefler AVESIS otomasyonu tizerinden izlenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

J (3)MKP_C.3.1-01. Birimimize Ait Performans Sayilari (MKP_A.2.2-01)
https://drive.google.com/file/d/14u2SFFwTJilfWqgiDRWDgmmFuSbH2K{fWO0/view?usp=sh

aring

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

. MKP_C.3.2-01. AVESIS MKP MYO Akademik Performans Analiz Sonuglari
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https://drive.google.com/file/d/14u2SFFwTJilfWgiDRWDgmmFuSbH2KfW0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14u2SFFwTJilfWgiDRWDgmmFuSbH2KfW0/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19 hQ3hBLKA4IhZYLTcgNcFTXEIR9GETGq/edit
?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true

o MKP_C.3.2-02. Ders Degerlendirme Anketi (MKP_ A.2.3-02)
https://drive.google.com/file/d/1bzA39dCdNjc3ChMMaGI7B3B_80g99cN_/view?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin belirlemis oldugu Toplumsal Katki Politikas!
cercevesinde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi, mali kaynaklar ve igbirlikleri
olusturulmaktadir. Yine bu baglamda Toplum Bilinci ve Sosyal Sorumluluk dersi olusturulmus ve

bu ders kapsaminda yil boyunca gesitli etkinlikler gergeklestiriimektedir.
D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler ydoninde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

. (3)MKP_D.1.1-01. Toplumsal Katki Politikasi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/kalite-politikamiz-22710

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasl dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:

. (3)MKP_D.1.2-01. MKP MYO Fiziki Altyapi (MKP_B.3.1-01)
https://drive.google.com/file/d/1KIciX5fpJSM70otjsUcG5h7_ DzZbRzQRE/view?usp=sharin
a

o (3)MKP_D.1.2-02. MKP MYO isbirligi Protokolleri (MKP_A.1.5-05)
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/protokoller-69528

o (3)MKP_D.1.2-03. igbirligi Protokol Ornegi (MKP_A.1.5-06)
https://drive.google.com/file/d/1lyeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-
WqOIl73PVaK/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19_hQ3hBLK4lhZYLTcgNcFTxEIR9GETGq/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19_hQ3hBLK4lhZYLTcgNcFTxEIR9GETGq/edit?usp=sharing&ouid=113206921103589973706&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bzA39dCdNjc3ChMMaGl7B3B_80q99cN_/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/mkpasa/kalite-politikamiz-22710
https://drive.google.com/file/d/1KlciX5fpJSM7otjsUcG5h7_DzZbRzQRE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KlciX5fpJSM7otjsUcG5h7_DzZbRzQRE/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/protokoller-69528
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing

. (3) MKP_D.1.2-04. MKP MYO Sosyal Sorumluluk Ornegi

https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/sosyal-sorumluluk-22653

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde sosyal sorumluluk kapsaminda seminerler, geziler ve sportif etkinlikler
dizenlenmektedir. Ayrica yapilan faaliyetler UKEY Kalite sekmesinde bulunan etkinlikler

alanlarinda kayit altina alinarak izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

. (3)MKP_D.2.1-01. Birimimizin Stratejik Plandaki Toplumsal Katki Ornekleri

https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/sosyal-sorumluluk-22653
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki; Bolimler,
Programlar, idari kadromuz nitelikli bireyler yetigtirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bodlge
kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile

bolgesi icin onemli bir yere sahiptir.
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bu basglikta kurumumuzun guglu yonleri TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini
ilk olarak 20.01.2017 tarihi itibari ile alarak Universitemiz Meslek Yiiksekokullarina énciiliik etmis
olmasidir. Bu da kalite kultirinun kurumumuzda kabul edildiginin ve surekli iyilestirme uygulamak
icin caba harcandiginin bir gostergesidir. 2021 yilina kadar da her yil duzenli olarak bu belgeyi
yenileyen kurulusumuz 2021 yili itibari ile Universitemizin bu belgeyi almasi sebebi ile kalite

¢alismalarina Kalite Koordinatorligu onculiginde devam etmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu seffaf, anlayisli bir Ust yonetim
varhginda kurumda galisma huzur ve barig iklimi hakim olan bir kurumdur. Yonetim herkese esit

uzaklikta, kaynaklari etkin kullanacak sekilde ortak bir akilla kurumu yonetmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yuksekokulu, midirligimizin benimsemis
oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve ulke
kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen ve bu yolda calismalarini surdiren bir meslek

yuksekokuludur.
2. Egitim ve Ogretim

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim Faaliyetleri is
gucumuzun buyuk bir kismini olugturmaktadir. Amaci belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gucu
yetistirmek olan Meslek Yuksekokulumuzda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak
amaci ile 3. ve 4 dénemde 6grencilerimize alanlarinda dncu firmalarda haftada 2 gln giderek
aldiklar isyeri Egimi sunulmakta ve boylece istihdam edilebilme imkanlari artiriimaktir.
Ogrencilerimiz ikinci yariyil sonunda yaz déneminde yaptiklari staj sonrasi son dénem igyeri egitimi
ile tecrUbelerini pekistirmektedir. Meslek Yuksekokulumuz, 6grencilere, belli zaman dilimi ve
sureler icinde 6grenim gordukleri onlisans programi ile ilgili isyerlerindeki uygulamalarla karsi
kargiya gelmelerini saglayarak, 6grenim suresinde aldiklari teorik bilgilere dayali uygulama
deneyimi kazandirarak, sektérden alaninda uzman kisilerin katilmiyla dizenlenmis seminerler ile

de ginimuz is ortamina uyumlu ara elemanlar yetistirmeye calisarak 6grencilerimizi istihdam
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surecine hazirlamaktadir. Bununla birlikte Meslek Yuksekokulumuzda egitim-6gretimle ilgili bilgiler
yuksekokulumuz web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun Gida Teknolojisi Programi, MEDEK tarafindan gergeklestirilen
akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, Universitemizdeki Meslek YUksekokullari arasinda ilk
kez "kosullu akreditasyon" almaya hak kazanmigtir. Bu 6nemli bagari, Meslek YUksekokulumuzun
egitimdeki guglu yonlerini ve kaliteye olan kararlihgini bir kez daha ortaya koymaktadir. Kogullu
akreditasyon, sadece egitim programimizin kalitesini ve gecerliligini artiran bir adim olmakla
kalmamakta, ayni zamanda kurumumuzun egitimde surekli gelisim ve iyilestirme taahhudinu

simgelemektedir.

Ayrica Meslek Yuksekokulumuzun Gida Teknolojisi Programi MEDEK tarafindan akreditasyon
degerlendirmesi gegirerek Universitemizdeki Meslek Yuksekokullari arasinda ilk "kosullu
akreditasyon" almaya hak kazanmistir. Bu Meslek Yuksekokulumuzun glgli bir yani olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Sonucta, kosullu akreditasyon almak, egitim programinin kalitesini ve
gecerliligini artirma adina atilmis onemli bir adimdir. Bu, ayni zamanda kurumun egitimdeki kaliteyi
surekli olarak iyilestirme taahhidunu gosterir ve ileride tam akreditasyon alabilmek igin bir temel

olusturur.
3. Toplumsal Katki

Bolge ve sehir istihdamina katkida bulunmak amaciyla “ara eleman” kavramini “aranan eleman”
kavramina donusturerek, alaninda yetenekli, isine hakim ve 6zguveni yuksek, ulkesi, bolgesi ve
sehrinin gelisimine katkida bulunan bireyler yetistirmek meslek ylUksek okulumuzun saglamayi
hedefledigi toplumsal katkinin basinda gelmektedir. Meslek YUksekokulumuz sanayi ile olan is
birligini arttirma yoninde c¢alismalarina devam etmektedir. Bu baglamda &zellikle Meslek
Yuksekokulumuz tarafindan yilda iki defa dizenlenen danisma komiteleri toplantilari, yapilan
isletme ve kurum ziyaretleri, ikili anlagmalar ve protokoller 6nem arz etmektedir. Meslek
yuksekokulumuzda alaninda kaliteli egitim-0gretim hizmeti veren ve deneyimli akademisyen
kadrosu ile 6grencilerine egitim ve &gretim vermekte olan BUU Mustafakemalpasa Meslek

Yuksekokulu basarih ve nitelikli egitim ve ogretim vermeye devam etmektedir.
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BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE
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B. EGITIM VE OGRETIM
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Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Duzeyi

Olcut | Alt Olgiit 1 > 3 4 Ort.
C.1.1.
C.1. C.1.2.
C.1.3.
C.2.1.
c.2 C.2.2.
C.3.1. X 3
c.3 C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
.. .. Olgunluk Duzeyi Ort.
Olgiit | Alt Olgut
s st 2 3 4
D.1.1. X 3
D-1. D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 3
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 3
Birim Genel 3

Birim Kalite Komisyonu Bagskaninin/Baskan Vekilinin

Raporu Hazirlayan

Ogr. Gor. S.Dilek YILDIZ
31.12.2025
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